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Werden Sie Teil unseres Teams zum Schuljahr 2025/26 und übernehmen Sie die Führung des 

Evangelischen Schulzentrums in Leukersdorf als Schulleitung. 

 

Am Evangelischen Schulzentrum Leukersdorf werden derzeit 404 Schüler von mehr als 40 Lehrkräften 

unterrichtet. Geleitet wird die Schule derzeit von einem vierköpfigen Schulleitungsteam, dieses wird 

durch eine Schulassistenz unterstützt. Seit der Gründung der Schule im Schuljahr 2009 ist ein 

zweizügiges Gymnasium und eine einzügige Oberschule entstanden. Beide Schulzweige laufen parallel 

und in einem Schulgebäude. Der christliche Glaube bildet dabei das Fundament unserer täglichen Arbeit 

und ist Grundlage unserer gelebten Werteorientierung. 

 

Ihre Aufgaben 

Als Schulleiter werden Sie Verantwortlicher eines Schulleitungsteams, wobei Ihnen die Führung und 
Qualitätssicherung des aktuellen Schuljahres obliegen. Sie leiten zwei Schularten, eine einzügige 
Oberschule und ein zweizügiges Gymnasium, und haben Verantwortung für die Koordination der 
einzelnen Aufgabenbereiche unserer Schularten. Grundlage unserer Arbeit ist das Leitbild unserer 
Schule, welches auf dem christlichen Glauben basiert. Als Schulleitung wollen wir die Umsetzung des 
Leitbildes aktiv fördern und gestalten. Gemeinsam mit dem Kollegium gestalten Sie das Schulprofil 
unseres Schulzentrums und entwickeln den Gedanken einer evangelischen Schule weiter. 
Die Schule benötigt eine immerwährende pädagogische Weiterentwicklung und Fürsorge der einzelnen 

Schulzweige. Hierbei ist auch die Zusammenarbeit mit behördlichen Stellen notwendig sowie die 

Mitwirkung bei Einstellung von Personal. Insbesondere ist rechtliche Sorgfalt bei Hauptschul- und 

Realschulprüfung als auch bei der Abnahme des Abiturs vorausgesetzt.  

Im Rahmen der Leitungsfunktion des Evangelischen Schulzentrums gehört auch das Führen von 

Elterngesprächen zu Ihren Aufgaben. Ergänzt wird dies durch die in Zusammenarbeit mit Fachleitungen, 

Klassenleitungen, Beratungsfachkräften, dem Sozialteam, dem Schulseelsorger, der 

Verwaltungsleitung oder dem Trägerverein. 

Konstruktive wertschätzende Kommunikation, visionäre Weitsicht und Offenheit sind Eigenschaften, die 

zu Ihren Kompetenzen gehören sollten, um die Stelle der Schulleitung ausfüllen zu können. 

 

Ihre Kompetenz 

Wir suchen eine zuverlässige Führungskraft mit abgeschlossenem Lehramtsstudium, die gerne im 

Team arbeitet und sich mit unserem Schulkonzept sowie dem Leitbild identifiziert. Idealerweise haben 

Sie langjährige Erfahrung in der Sekundarstufe 1 und 2 gesammelt, einschlägige Leitungs- und 

Berufserfahrung in innovativen Schulentwicklungsprozessen gemacht sowie Erfahrung in 

Konzeptentwicklung und Evaluation. Motivation, ein integrativer Führungsstil, eigenverantwortliches und 

reflektierendes Handeln gepaart mit gut strukturierter und selbstständiger Arbeitsweise bilden die Basis 

für eine erfolgreiche Zusammenarbeit. 

 

Unser Angebot 

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit, mit hohem Anteil an Selbstorganisation, 

angenehmen Arbeitsklima, Weiterbildungsmöglichkeiten und einen unbefristeten Arbeitsvertrag bei 

einer an die Entgelttabelle des TVL, Entgeltgruppe 15Ü angelehnten Vergütung. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an bewerbung@evsl.eu 

http://www.evsl.eu/

